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Cette présentation de notre offre de formation est destinée aux
représentant-e-s du CSE ou syndicaux/syndicales. Elle regroupe
succinctement nos formations concernant les prérogatives du CSE,
la Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT), les négociations,
I'exercice du mandaft et les restructurations.

Noftre équipe est disponible pour vous accompagner
fout au long de voftre projet de formation.

N'hésitez pas & la contacter :

E-mail : formation@sextant-expertise.fr

Tel : 01 40 26 47 38

Notre catalogue en ligne :
https://sextant-expertise.catalogueformpro.com/ "
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EDITO

ssurer un mandat syndical ou au

CSE peut constituer un défi au
quotidien. Cela nécessite de bien
connaitre le cadre légal mais aussi
certaines dispositions qui peuvent
étre spécifiques a voftre structure.

Les sujets abordés en CSE ou en né-
gociation sont nombreux : confexte
économique et financier, politique
sociale, stratégie, santé et condi-
tions de travail, environnement,
égalité professionnelle...

La meilleure prise en compte des
intéréts des salariés dans les déci-
sions nécessite d'étre en capacité
d'apprécier la situation de votre
structure sous ces différents angles,
et de porter les sujets dans le cadre
du dialogue social.

& (Irus frrmer i oo longy de
valire manddd, e5T essendiel,

Chez Sextant Expertise, nous
sommes engagés aupres des re-
présentant-es du personnel et des
salarié-e-s depuis pres de 30 ans.

Nous avons le souci constant de
nous adapter a vos spécificités
(situations auxqguelles vous étes
confronté-e-s, éléments dont vous
disposez...), pour que nos formations
vous aident dans I'exercice de vos
mandats.

Notre équipe Formation.




DES FORMATIONS
ADAPTEES A

VOS BESOINS 3,2
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Nos formations sont dispensées selon les
thémes par des spécialistes du domaine,
intervenant au quotidien auprés des CSE.

Notre pédagogie favorise les échanges
et méle apports théoriques et exercices
(quiz, vidéos, mises en situation, etc.).

Nous privilégions le « présentiel », et ufilisons
le « distanciel » pour tenir compte de vos
contraintes d’'organisation.

Former des élus d'une méme organisation nous
permet d'adapter nos modules & vos spécificités et
problématiques.

Nous proposons des journées thématiques dans nos lo-
caux situés dans le 17¢ arrondissement de Paris. Les dates
et modalités d’inscription sont disponibles sur notre site.

*Note moyenne attribuée a nos formations par nos stagiaires en 2023.
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VOS DROITS
FORMATION

STAGE ECONOMIQUE, SOCIAL
ET ENVIRONNEMENTAL

Pour les nouveaux et nouvelles élu-e-s

e De droit pour les titulaires (CFESES),
mais pensez & former les suppléant-e-s |

¢ Financement CSE (sauf dispositions
spécifiques) : coUt de la formation, frais
de déplacement et de séjour.

¢ Maximum 5 jours

e Considéré comme du temps de fravail.

A LA

Quelle que
soit la formation,
le choix de I'orga-
nisme appartient
aux représentante-s
du personnel

SANTE, SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL

De droit pour les titulaires, comme pour les suppléantes

¢ Financement Employeur : coGt
de la formation, frais de dépla-
cement et de séjour.

¢ 5 jours pour les nouveaux et
nouvelles élu-es et les membres
de la commission SSCT.

¢ 3 jours dans le cas d'un renou-
vellement de mandat.

e Considéré comme du temps de
fravail.

La formation du Référent Harce-
lement Sexuel et Agissements
Sexistes du CSE est prise en charge
par I'employeur.



AUTRES FORMATIONS

* Le CSE peut financer,
via une délibération, toute
formation pour des membres
titulaires, suppléant-e's, délé-
gué-e's syndicaux/syndicales
ou représentant-e's de proxi-
mité.
 Celles-ci doivent éfre suivies
hors temps de travail ou en
utilisant des heures de délé-
gation.
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FONCTIONNEMENT
DU CSE

PREROGATIVES DU CSE,
INFORMATIONS/
CONSULTATIONS

S'approprier les missions, les prérogatives
et les moyens du CSE

Une formation pratique pour mieux appré-

hender :

* Le cadre juridique et les moyens des
représentants du personnel,

* La tenue des réunions et les regles de

vote,

Les budgets du CSE,

Les informations/consultations et leur

déroulement,

Les prérogatives d'alerte,

La communication du CSE. UM WZ :

7 Suivre ces modules
indépendamment, selon
Vous souhaitez en savoir plus ? vos besoins

{AREIE s.ur - 7 Combiner les 4 modules
catalogue en ligne : (ou d’autres) dans le cadre
‘e du stage économique,
social et environnemental
pour les nouveaux élus
(maximum 5 jours)




ENJEUX ECONOMIQUES,

SOCIAUX ET

ENVIRONNEMENTAUX

LES DONNEES
SOCIALES

Exploiter au mieux les données
sociales

e Faire le point sur votre BDESE,

e Découvrir ce que recouvre la po-
litique sociale (moyens humains,
formation, rémunération, égalité
professionnelle...),

¢ Interpréter les données dont vous
disposez.

ENVIRONNEMENT

LES DOCUMENTS
FINANCIERS

Décrypter la situation économigque
et financiére de votre entreprise

e Comprendre les enjeux finan-
ciers,

* Apprendre a décrypter les
comptes de voftre structure,

e Apprécier la situation écono-
mique de votre organisation.

Depuis 2021 et la loi « climat et résilience », le CSE a un droit de regard
sur les problématiques environnementales, dans le cadre des différentes

informations/consultations.

Utiliser au mieux vos prérogatives environnementales

Comprendre les enjeux liés au réchauffement climatique, les émissions de gaz
a effet de serre et les obligations des entreprises en la matiere, s’approprier les

prérogatives du CSE.
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SANTE, SECURITE,
ET CONDITIONS
DE TRAVAIL

NOUVEAUX ET NOUVELLES ELU.E.S ET
MEMBRES DE LA COMMISSION SSCT

e S'approprier les missions SSCT du CSE,

 Confribuer & la démarche de prévention des Financement
risques professionnels (physiques ou psychoso- Cejr;glr?i’feur
ciaux),

e Acquérir des outils pour mener une démarche
de terrain,

¢ Analyser et rendre un avis sur un projet.

ELU-E-S EN RENOUVELLEMENT
DE MANDAT

Rappels et approfondissement en fonction de .
vos besoins et de vos problématiques : Financement
* Industrie : troubles musculo-squelettiques, gzzlr?i;eur
risques chimiques, organisation du fravail
(lean management...),
« Services : spécificité de ces activités, évalua-

tion du fravail, aménagement de bureau. I & g

Mise en pratique
via des exercices et
des mises en situation.
Travail sur votre
DUERP et votre plan
d'action SSCT.

Selon le nombre d'élus a former,

il est possible d’articuler :

e 2 jours pour les nouveaux ef
nouvelles élues,

* 3 jours avec I'ensemble des
élus au CSE.



Vous souhaitez en savoir plus ?
Rendez-vous sur notre catalogue en ligne :

RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

e Comprendre le stress, ses méca-
nismes et ses conséquences,

e Contribuer a I'évaluation des
risques psychosociaux et envisa-
ger des pistes d'action.

REPRESENTANT-E
DE PROXIMITE

@ Une formation que nous adaptons

aux dispositions spécifiques de votre
organisation : missions, modalités
d’exercice, moyens.

HARCELEMENT SEXUEL
ET AGISSEMENTS SEXISTES

S'adresse aux référent-e-s du CSE .
inancement

ou a un groupe d’élu-e-s employeur
de droit
Pour identifier et metire des mots sur des pratiques, agir en

tant que référent-e du CSE et contribuer d la prévention.

SEXTANT
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NEGOCIATION

Formations destinées aux délégué-e's syndicaux/syndicales et
négociateurs/négociatrices.

PRATIQUE DE LA
NEGOCIATION

e Conndaitre votre profil de négociateur/
négociatrice,

¢ Mobiliser des outils pour mener & bien
une négociation,

 S'approprier les techniques de négo-
ciafion.

NEGOCIATION SUR LES
REMUNERATIONS

e Appréhender I'objet, le déroulement
et les enjeux de la négociation,

¢ Interpréter les données de conjoncture
récentes,

» Définir ses objectifs et ses revendica-
fions.

NEGOCIATION SUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE

Besoin d'aide
FERER  pour négocier ?

Sextant Exeprtise a publié

Comprendre le champ de la négocia- une analyse approfondie de

tion, le roéle de la Commission et appré- 13.200 accords égalité profes-
hender les enjeux : sionnelle. Cette étude fait état
o d'égalité salariale, de 12 enseignements g utiliser

e de parcours professionnels. lors de vos négociations.



Vous souhaitez en savoir plus ?
Rendez-vous sur notre catalogue en ligne :

PREPARER
LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

» Comprendre les régles enca-
drant les élections profession-
nelles,

* Négocier le protocole
pré-électoral,

» Négocier ou renégocier un ac-

cord de fonctionnement CSE.

NEGOCIER
UN ACCORD
DE TELETRAVAIL

e Comprendre le cadre juri-
dique du télétravail,

* Connaitre les bonnes pra-
tiques et les risques associés a
la mise en place d'un accord,

* Appréhender les enjeux de la
négociation.

NEGOCIATION
SUR LA GEPP

(Gestion des Emplois et des
Parcours Professionnels)

e Comprendre les démarches
de GEPP,

e Appréhender la négociation :
les bénéfices que I'on peut en
attendre et les risques associés
A certains dispositifs.

NEGOCIER LA
PREVOYANCE ET LA

COMPLEMENTAIRE SANTE

¢ Comprendre le fonctionne-
ment de ces deux dispositifs,

e |dentifier et analyser les infor-
mations disponibles,

e Appréhender les enjeux de la
négociation.

SEXTANT
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EXERCICE DU
MANDAT DU CSE

PRENDRE LA
PAROLE ET S'AFFIRMER
EN TANT QU’ELUE

e Gagner en assurance en réunion,
e Travailler sur la posture d'élu-e du
personnel,
e Apprendre d argumenter et
convaincre.

GAGNER EN COHESION
AU SEIN DU CSE

Apprendre d échanger de maniere
constructive, a s'organiser et a se

répartir les réles au sein du CSE ou
de votre organisation syndicale.

Formalumaction
« faire,
c’est apprendre » :

ces formations sont
basées sur I'action

Vous souhaitez en savoir plus ?
Rendez-vous sur [w] o,

notre catalogue  ¥ixala. SISV [PETEIS
ligne: = iy d’expériences entre
enfigne: e « apprenant-e-s ».



RESTRUCTURATIONS

DISPOSITIFS DE
RESTRUCTURATION

Comprendre les différents dispositifs de
restructuration (PSE, PDV, RCC, APC),
leurs cadres et leurs spécificités.

AGIR FACE
A UN PSE

Connditre le cadre légal d'un PSE, les
obligations de I'employeur, les diffé-
rentes modalités (reclassement, critere
d’ordre, etc.) et le rle de la DREETS/
DRIEETS.

NEGOCIER UN PSE

S'adresse aux délégué-e-s syndicaux/syndicales

et négociateurs/négociatrices

Vous souhaitez en savoir plus ?

Rendez-vous sur
notre catalogue
en ligne:

Pour appréhender les enjeux (selon le dispositif de restruc-
turation envisagé) et se préparer a la négociation des
mesures d’'accompagnement (aides au reclassement,

mesures d’'age, indemnités, efc.).

W SEXTANT
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FORMATIONS THEMATIQUES

GESTION DES
BUDGETS DE CSE

Budget de fonctionnement et activités
sociales et culturelles (ASC)

Comprendre les regles encadrant les
budgets du CSE, les versements de
I'employeur, I'utilisation des fonds et
leur incidence fiscale (regles URSSAF).

EPARGNE
SALARIALE

e Comprendre les mécanismes de la
participation et de I'intéressement,

* Visualiser les bénéfices de la mise en
place d'une épargne salariale,

* Appréhender la négociation d'un
accord d'intéressement.

OPERATIONS
D'ACQUISITION

e Appréhender les motivations et les
incidences de ces opérations,

e Comprendre les enjeux stratégiques,
financiers, juridiques et sociaux,

e Savoir se saisir des possibilités d'inter-
vention du CSE.

P - --.
LR
o~

Vous souhaitez en savoir plus ?

Rendez-voussur [
notre catalogue j
en ligne:



DES EXPERTISES ET
DE L'ACCOMPAGNEMENT

Sextant Expertise est un cabinet d’expertise qui conseille exclusivement les
élu-e's du CSE et les négociateurs et négociatrices syndicales. Nous contri-
buons & I'efficacité de la négociation et du dialogue dans I'entreprise, en
apportant aux représentant-e-s du personnel les informations et conseils
utiles, adaptés a leurs besoins et produits de facon fiable et indépendante.

A uilie
duspostliow Pt

7 Faire le point sur votre
entreprise,

Informations/consultations (orienta-
tions stratégiques, situation écono-
mique et financiere, politique sociale),
projets importants, risque grave...

7 Réagir en cas de crise,

Prévenir les difficultés,

v

? Obftenir des avancées
sociales.

Egalité professionnelle, PSE, QVCT,
rémunérations (ex NAO), GEPP (ex GPEC).

Prérogatives du CSE, conseils tactiques.

. . . .. - |
Sextant Expertise c'est aussi un collectif de 90 salarié-e's Contactez-nous !

au service du dialogue social, avec des expert-e-s aux
profils variés et complémentaires :

7 35 consultant-es RH et SSCT,
7 45 consultant-e's économiques et financiers,
7 10 personnes composant les fonctions

support et le pdle formation. SEXTANT
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RETROUVEZ-NOUS
PARTOUT EN FRANCE

PARIS - siege social

NANTES

BORDEAUX AIX-EN-PROVENCE

Aix-en-Provence
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EXPERTISE

L'EXPERT CSE

Pour toute question relative
d la formation, contactez-nous :

E-mail : formation@sextant-expertise.fr
Tel : 01 40 26 47 38

Adresse :
Sextant Expertfise
Service formation

Immeuble Le Cardinet
8 rue Bernard Buffet

75017 Paris
[m] &5 [m]
; 2
iEI"

DODO

www.sextant-expertise.fr

ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

Agrément

DRIEETS ) & QUALIANOR

1DF-029-202-06 Organisme certifié
«Expertises auprés des CSE»

Comité Social & Economique
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